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APRESENTACAO

O presente documento apresenta Plano de Desenvolvimento Institucional da
FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA( FATEC),
adotando as diretrizes para sua elaboracdo, divulgados pela Secretaria de Educacéo
Superior do MEC. Nele ancoram-se 0s pressupostos teorico-metodoldgicos que esta
instituicdo de ensino superior tem como premissa para 0 cumprimento de seu papel
social de formacg&o de profissionais competentes, considerando que um dos mais
significativos impactos das mudancas ocorridas no mundo do trabalho sobre a educacéo,
em todos os niveis, é, sem duvida, o estabelecimento de uma nova mediacdo entre
homem e trabalho, que, segundo Kuenzer (2000)' “passa a ser exercida pelo
conhecimento, compreendido enquanto produto e processo da praxis humana, sintese
entre pensamento e acéo, conteudo e método, individual e coletivo”.

Trata-se de um documento elaborado a partir de estudos e discussbées do grupo
de coordenadores e professores desta instituicdo, que, a partir do exposto no Titulo V
(art. 43) da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB 9394/96), dedicou-se a
acompanhar e analisar as propostas de diretrizes curriculares dos cursos aqui
oferecidos, bem como as discussdes ocorridas nas mais diversas instancias,,

dos campos profissionais acerca do perfil necessario para cada profissional na
atualidade, e, ainda, considerando as necessidades do Estado de Ronddnia.

Este PDI tem a aprovacdo da mantenedora da FACULDADE DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA, a Associacdo Rondoniense de ensino

Superior, ambas com sede na cidade de Porto Velho, Capital do Estado.

! KUENZER, Acéacia Zeneida. Educacdo, linguagens e novas tecnologias: as mudangas no
mundo do trabalho e as relagées conhecimento e método. IN: CANDAU, Vera M@ (org.).
Cultura, linguagem e subjetividade no ensinar e no aprender. Porto Velho: DP&A,

2000. p. 135-160.
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“Preparar para a vida publica nas sociedades formalmente democraticas na esfera
politica, governadas pela implacavel e as vezes selvagem leis do mercado na esfera
econdmica, comporta necessariamente que a escola assuma as vivas contradi¢cdes
gue marcam as sociedades contemporaneas desenvolvidas”.

Pérez Gmez

ASSOCIAQAO RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR 5
PORTO VELHO (RO)



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA

FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA
PORTO VELHO « RO

1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 - Missao

Desenvolver o ensino superior de qualidade e a formacdo de profissionais

éticos e competentes em sintonia com a realidade local e regional.

1.2 - Histérico de implantacéo e desenvolvimento da instituicdo

1.2.1. Dados Gerais

Denominagdo: FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE
TECNOLOGIA

Sigla: FATEC

Endereco: Av. Jorge Teixeira,3.500, Bairro: Industrial

CEP.: 76.821-064

Fone: 069 217 9300 — 069 217 9304

E-mail: diretoria@fatec-ro.br

Home page: www.fatec-ro.br

1.2.2. Historico

A FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA —
FATEC, é uma Instituicdo de Ensino Superior, particular, independente, mantida
pela Associacdo Rondoniense de Ensino Superior — ARES, Pessoa Juridica de
Direito Privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Porto Velho,
Estado de Rondbnia, com Estatuto registrado no Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Porto Velho-RO, sob o N°2.041, folha 031, do
Livro “A”, n°13, de 1°de agosto de 1989.

A FATEC é uma instituicdo educacional que ministra ensino de exceléncia e
atualmente oferece 0s seguintes cursos:

» Tecndlogo em Sistemas para Internet,
e Administracao,

» Ciéncias Contabeis,

» Ciéncias EconbGmicas

 Pedagogia e

ASSOCIAQAO RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR 6
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» Sistemas de Informacé&o

A FATEC encontra-se na area de ensino superior desde marco de 1995 com a
oferta do curso de Tecndlogo em Processamento de Dados com a formacédo da
primeira turma em agosto de 1998. Ainda em 1995 tem autorizacdo para abrir o
curso de Administragdo. Hoje, ano de 2009, tem 5 cursos reconhecidos pelo
Ministerio da Educacdo — MEC e 01 curso recentemente autorizado.

O curso tecnoldgico na area de computacédo foi pioneiro no mercado do ensino
superior de Rondbnia numa demonstragcdo de ousadia e de visdo de futuro da
mantenedora. Ao tempo que vislumbrou a urgéncia local de méo-de-obra qualificada
nessa area, iniciou com pioneirismo o nome da FATEC.

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu iniciaram-se no ano de 2000, a
principio em parceria com Universidade Candido Mendes do Rio de Janeiro. A partir
do ano de 2005 continua oferecendo cursos em parceria com outras Instituicbes e
numa demonstracdo de autonomia e desenvolvimento passa a oferecer também
cursos organizados exclusivamente pela Coordenacao de Pés-graduacao.

A FATEC-RO foi agraciada com as seguintes homenagens:

- Federacdo das Academias Culturais de Ronddnia com o Diploma de Mérito

Cultural Educacional;

- Academia Rondoniense de Educacédo, com o diploma de Honra ao Mérito;

- Academia de Ciéncias Contabeis de Rondbénia com o diploma de Grande

Homenagem Contabil;

- Technological Marketing Institute, Seminario Internacional,

- Centro de Pesquisas, Politicas e Econdmicas, Certificado de Qualidade e

Exceléncia Educacional, nos anos de: 2000, 2001, 2002 e 2003.

- Centro de Pesquisas Politicas e Econdmicas da Amazobnia, Certificado de

Exceléncia Educacional nos anos de 2004 e 2005.

- Consejo Iberoamericano em Honor ala Calidad Educativa — Troféu em Honor

a Exceléncia Educativa — 2007.

a) Relacdo Nominal dos Dirigentes

DIRIGENTE FUNCAO TITULACAO RT
Marco Antonio de Faria Diretor Geral Bacharel TI
Maria de Lourdes W. de Faria Vice- Diretora Bacharel TI

ASSOCIAQAO RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR 7
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N Diretor o
Hassan Mohamad Hijazi Pedagbgico Especialista TI
b) Relacdo Nominal dos Coordenadores de Curso de Graduagao
NOME CURSO [ITULACAO RT
Claudelice Alves Varella Pedagogia Especialista Tl
Liluyoud Cury de Lacerda Sistemas para Especialista I
Internet
Maria Aparecida S. Oliveira C. Contabeis Especialista TI
Dulcineide Alves Ferreira Administracdo Especialista Tl
Dulce Michels C. Economicas Especialista Tl
Liluyoud Cury de Lacerda Sistemas fje Especialista TI
Informacao

1.3 - Objetivos e Metas da Instituicdo

1.3.1 - Descricao dos objetivos e quantificacdo das metas

1.3.1.1 Geral

Promover educacdo superior com énfase para o ensino mediante a
oferta de cursos, programas e educacao de qualidade, contribuindo para

o desenvolvimento social local e regional.

1.3.1.2 Especificos

* Ministrar cursos de graduacdo sintonizados com a realidade local,
regional e com as exigéncias do mercado de trabalho;

» Ofertar cursos de poés-graduacdo lato sensu, voltados para as
condicbes locais e regionais, com énfase para a especializacdo e
atualizacao profissional;

* Atrticular cursos de poés-graduacao stricto sensu com o objetivo de
oportunizar a formacao continuada;

* Formar cidadaos aptos para a insercao em setores profissionais e
participar do desenvolvimento da sociedade;

* Realizar parcerias que viabilizem o desenvolvimento das atividades

de ensino;

ASSOCIAQAO RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR 8
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* Investir na aquisicdo de equipamentos, aparelhos e livros a fim de
assegurar ensino de qualidade;

* Incentivar e promover a formagédo continuada dos docentes e de
formacéo inicial e continuada de funcionarios;

* Realizar sistematicamente avalia¢ao institucional,

» Desenvolver praticas investigativas a partir da identificacdo de
problemas locais e regionais, envolvendo professores e alunos em

projetos que possam contribuir para o desenvolvimento regional.

1.3.1.3 Quantificacdo das Metas

. Realizar a0 menos cinco eventos anuais em parcerias com outras
Instituicdes no periodo de 2009 a 2013;

. Investir 1% do faturamento total anual da faculdade na aquisicdo de
acervo bibliograficos;

. Investir 3% do faturamento total anual da faculdade na atualizacao
tecnoldgica, sendo hardware e software dos laboratorios, biblioteca e
setores administrativos;

. Disponibilizar 2 bolsas ao ano com incentivo de 50% de desconto
para funcionarios da IES, no periodo de 2009-2013;

. Conceder 03 vagas anuais por curso de bolsa de apoio ao docente
mestrando ou doutorando pertencente ao quadro da IES correspondente a
50% das horas aula de uma disciplina no semestre por um periodo de 2
anos desde que a area de pesquisa esteja relacionada aos cursos de
graduacéo da Instituicao.

. Realizar ao menos uma avaliagdo institucional anualmente, no
periodo de 2009-2013;

. Criar até 2013 o Escritério Modelo de Préaticas das Atividades
Contébeis e Administrativas;

. Desenvolver ao menos um projeto de intervencdo na area social a

partir da necessidade local no periodo de 2009-2013;

ASSOCIAQAO RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR 9
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. Ampliar a infra-estrutura fisica da IES, conforme necessidade no
periodo de 2011-2013;
. Criar agdes de Inclusdo Social voltadas para os ldosos e Criancas

Carentes.

1.4 - Area (s) de atuaciio académica

a) Ensino

O comprometimento do ensino é com a reflexdo critica, criando-a,
provocando-a, permitindo-a. Para isso, € preciso 0 maximo possivel de
informagbes e conhecimento a fim de que a realidade seja percebida,
guestionada, avaliada, estudada e entendida em todos os seus angulos e
relacbes, com rigor, para que possa ser continuamente transformada. Busca-se
estabelecer uma mentalidade criativa comprometida com o desvelamento da
verdade, por meio do exercicio da assimilacdo, da comparacéo, da andlise, da
avaliacao das proposicdes e dos conhecimentos.

b) Extensao

Os Projetos de Extensdo tornam possivel trabalhar, refletir a realidade
historico-geografica nos seus niveis social, politico, econdmico e cultural,
desde a esfera mais préxima, o municipio, a micro-regiao, o Estado, a regido e
o Pais, até as esferas mais remotas, o continente latino-americano e o mundo
de modo geral. A preocupacdo, nesta dimensdo, € dinamizar um corpo
responsavel por indagar, questionar, investigar, debater, discernir, propor
caminhos de solucdes, avaliar, na medida em que exercita as funcdes de
criacao, conservacao e transmissao da cultura.

Para Saviani (1987), “a extensao tera maior chance de se realizar na
medida em que 0 ensino e a pesquisa se vinculam, cada vez mais, as
necessidades da sociedade em que a universidade se insere”.

Dessa forma, cria-se um inter-relacionamento entre a sociedade e a

Faculdade, dois pélos empenhados em edificar a reflexdo critica, tendo-se, de

ASSOCIAQAO RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR 10
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um lado professor e alunos universitarios, sujeitos de criagdo, coordenacao,
proposicdo de estudos, questionamentos e debates; de outro, a comunidade
acompanhando e refletindo a situacdo problema, compreendendo-a, dentro dos

postulados cientificos.

2 - PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1 - Insercéao regional

A FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA
esta sediada na cidade do Porto Velho, na Av. Jorge Teixeira, 3500, Bairro
Industrial, Porto Velho, Rondonia

A cidade do Porto Velho tem uma populacdo em sua maioria urbana,
possuindo um total de 480.000 habitantes, com mais de 100.000 jovens na
faixa etaria dos 18 aos 24 anos de idade.

A FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA
busca desenvolver estudos, praticas e servicos de extensado, coerentes com a
sua vocacao regional e as suas ligacdes estreitas com a cidade do Porto Velho.

Os cursos que atualmente ministra, bem como, os que aguardam
autorizacdo para inicio, ttm em sua concep¢do 0s conteudos curriculares
vinculados ao profissional que o mercado de trabalho regional deseja, além das
perspectivas da realizacdo de parcerias para a implementacdo dos programas

e projetos de pesquisa e de extensao.

2.2 - Principios Filosoficos e teorico-metodologicos gerais que norteiam as
praticas académicas da instituicao

* Respeito a ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil e as suas
determinacoes;

* Respeito a dignidade humana;

* lgualdade de tratamento a todos, independentemente de conviccdes
filosoficas, religiosas, politicas, sociais, culturais e raciais;

« Compromisso pela preservacdo e expansdao do patriménio cultural,

cientifico, ambiental, pedagogico e tecnoldgico;

ASSOCIAQAO RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR 11
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 Compromisso com o processo democratico no Pais.

« FEtica - manutencdo de atitudes de respeito para com a sociedade e a
comunidade académica;

» Compromisso , na oferta de servigcos de qualidade na busca da exceléncia;

* Responsabilidade com o desenvolvimento local e regional, contribuindo
com o bem estar social,

* lgualdade - valorizacdo da sociedade local e regional marcada pela
multiculturalidade.

* Igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia do aluno;

* Liberdade de aprender ensinar, pesquisar e divulgar a -cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

* Pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagogicas;
* Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

* Valorizacdo profissional de seus funcionarios;

* Garantia de padréao de qualidade;

» Valorizagdo da experiéncia extra-académica;

* Vinculagdo entre a educacdo académica, o trabalho e as praticas sociais.

2.3 - Politicas de Ensino

As politicas de ensino da FATEC pautam-se na oferta de cursos de qualidade de
acordo com as seguintes diretrizes:

» Ensino comprometido com a reflexao critica;

Articulag&o entre ensino e extensao;

Associacao entre teoria e pratica;

Vinculacao da teoria a realidade local e regional;

Proposicao de atividades praticas que permitam a compreensdo e aplicacao
da teoria e o revisitamento a realidade local e regional;

* O aluno como sujeito do processo ensino-aprendizagem;

« Desenvolvimento da capacidade de aprender a conhecer, a ser, a conviver e

a fazer;

ASSOCIAQAO RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR 12
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» Articulacéo das disciplinas de cada curso em um ensino interdisciplinar;

+ [Estabelecimento de interface entre os cursos oferecidos.

2.4 - Politicas de Extenséo

O desenvolvimento da extensédo se traduz em atividades vinculadas total ou
parcialmente aos cursos oferecidos e ainda articuladas em mais de um curso. O foco
€ a aproximacao da FATEC com a comunidade local.

A sociedade local ganha com a presenca de professores e alunos no
desenvolvimento de acgOes de seu interesse e necessidades. A comunidade
académica por sua vez, ganha espaco estratégico para o desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem.

Sao diretrizes da extensao:

» Articulacdo com ensino;
» Desenvolvimento de parcerias visando a consecucéao das atividades;
* Realizacdo de agbes que contribuam para melhorar a qualidade de vida do

cidadao rondoniense;

2.5 - Politicas de Gestao

A organizacdo e gerenciamento da Instituicdo vislumbram dois aspectos
primordiais:

1. A permanéncia com competéncia técnica e autonomia econdémica;

2. Organizagao curricular atual com oferta de ensino de qualidade.

A sabedoria do Administrador consiste no atendimento as necessidades internas
da Instituicdo e visualizacao do cenario local, regional e global a fim de manter-se na
area de ensino como uma IES de referéncia.

Sao diretrizes de gestdo da FATEC:

» Valorizagdo da pessoa humana com base no dialogo;

* Promocéao de avaliacao institucional e consequentemente do seu papel social,

* Aperfeicoamento da gestdo considerando o0 resultado da avaliacao

institucional e o planejamento institucional;

« Permanente leitura dos instrumentos de planejamento frente as necessidades

internas e externas;
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» Consolidacdo e desenvolvimento de estratégias e meios adequados de
comunicacao interna e externa;

» Coordenacao dos diferentes servicos visando a consecucdo das atividades
fins;

* Vinculagao da politica orcamentaria aos objetivos educacionais.

2.6 - Responsabilidade social da instituicdo, enfatizando a contribuicdo a inclusédo
social e ao desenvolvimento econdmico e social da regiéo.

A FATEC busca na atualizacdo de seus profissionais e dos curriculos dos
cursos que oferece contribuir para o progresso social, cultural e econdmico local e
regional indiretamente. Os cursos ofertados correspondem a necessidade e
especificidade local e regional o que demonstra a visdo social da Instituicdo. O
curriculo dos cursos contempla disciplina e a flexibilidade curricular necesséaria a
insercdo de temas de interesse social tornando esses cursos contextualizados e
significativos.

Outro aspecto que denota a preocupacéao institucional com o progresso local,
regional e o sucesso dos alunos é a orientacdo dada aos alunos concluintes na
elaboracdo de seus trabalhos de concluséo de curso - TCC com foco na
investigacao de situacdes e/ou temas relevantes social, cultural e econdmica.

Com vistas a responsabilidade para com a sociedade na qual esta inserida, a
FATEC tem integrado os diferentes programas de inclusdo social propostos pelo
Governo Federal e é uma IES que por sua vez oferece bolsas de estudo parciais a
alunos com desempenho académico igual ou superior a nove (9,0), a alunos que
integram grupos de pesquisa realizados pelos docentes e a alunos que desenvolvam
trabalho de monitoria conforme o Regimento Interno. Esta IES preocupa-se em
oportunizar condicbes de acesso e permanéncia de alunos economicamente
carentes por meio dos programas governamentais e os de iniciativa propria.

A publicidade dos resultados dos trabalhos de conclusdo de curso de maior
relevancia social e o resultado das pesquisas por meio de seminarios, oficinas,
exposicoes, abertos a comunidade académica em geral contribui significativamente
para a disseminagcdo do conhecimento e das possibilidades reais de solugdo de
algumas das ansiedades da sociedade local, resignificando o papel social dessa.
Além da orientacdo dada na elaboracdo do TCC, sdo desenvolvidos projetos de
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intervencdo pedagdgica nas escolas nas quais se realiza o estagio do curso de
Pedagogia. Projetos esses que tém contribuido para a melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem dos alunos da educacéo basica. Destaca-se também a
parceria celebrada entre a Instituicdo por meio do curso de Administracéo e o Centro

do Menor? visando desenvolver acdes de consultoria relativa & Gestdo da Qualidade.

3 — IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACAD EMICA

3.1 - Cronograma de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo para o
periodo de vigéncia do PDI

3.1.1 - Tabela | - Programacédo de abertura de cursos de Graduacao
(Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo)

N° de Ano previsto
: Turno(s) de Local de
Nome do curso | Modalidade | alunos . - para a
turmas| Funcionamento | Funcionamento N
por turma solicitacdo
Direito Bacharel 40 2 Noturno FATEC-RO 2009
ComeTC'O Tecnodlogo 50 2 Noturno FATEC-RO 2009
Exterior
Gestdo Tecndlogo 50 2 Noturno FATEC-RO 2010
Ambiental
Agronegdcio | Tecndlogo 50 2 Noturno FATEC-RO 2010
Neg_o_(;l(_)s Tecnodlogo 50 2 Noturno FATEC-RO 2011
Imobiliarios
Gestéo de
Seguranga Tecndlogo 50 2 Noturno FATEC-RO 2011
Privada
Seguranca no Tecnodlogo 50 2 Noturno FATEC-RO 2012
Trabalho
Processos |+ n6logo 50 2 Noturno FATEC-RO 2012
Escolares
Segurancano | rq.n6i0g0 50 2 Noturno FATEC-RO 2013
Transito
Servigo Social Bacharel 50 2 Noturno FATEC-RO 2013

2 Entidade religiosa catdlica da Congregacdo Salesiana sem fins lucrativos que tem por

objetivo profissionalizar menores de 18 anos na area de prestagdo de servigo e comércio.
ASSOCIAGAO RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR 15

PORTO VELHO (RO)



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA

FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA
PORTO VELHO « RO

3.1.2 - Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de Pds-graduacéo
(Lato e Stricto Sensu)

Ano previsto

Nome do curso Modalidade Tur_no(s) e chal 26 para a
alunos/turma |turmas| Funcionamento | Funcionamento N
solicitagéo

Audltqua If|§cal e Lato 40 1 Diurno e FATEC-RO 2010
Tributaria Sensu Noturno

Docéncia dp Ensino Lato 20 1 Diurno e FATEC-RO 2010
Superior Sensu Noturno

Gestao de Pessoas Lato 40 1 Diurno e FATEC-RO 2011
Sensu Noturno

Cont.roladorla e Lato 20 1 Diurno e FATEC-RO 2011
Financas Sensu Noturno
Pedagogia Lato Diurno e

Empresarial Sensu 40 1 Noturno FATEC-RO 2012
. . Lato Diurno e

Psicopedagogia Sensu 40 1 Noturno FATEC-RO 2012
Desenvolvimento de Lato Diurno e

WEB em JAVA Sensu 40 1 Noturno FATEC-RO 2013

Redes de Lato 20 1 Diurno e FATEC-RO 2013
Computadores Sensu Noturno

3.1.3 - Tabela lll - Programacéo de remanejamento de vagas e/ou criacao
de novo turno

Nome do curso Habilitacdo| Modalidade TL.JmO de Ui A prefv!stONpara a
Funcionamento proposto solicitagéo

Pedagogia - Licenciatura Noturno Diurno 2011
Sistemas para - Tecnélogo Noturno Diurno 2012
Internet
Sistemas ~de - Tecnélogo Noturno Diurno 2013
Informacgéo

3.1.4 - Tabela IV - Programacao de abertura de cursos de Extensao

Ano previsto

Turno(s) de Local de

Nome do curso Modalidade . ; para a
alunos/turma [turmas| Funcionamento | Funcionamento SN
solicitagédo

Fluxo de Caixa Extensdo 40 2 Diurno e FATEC-RO 2010
Noturno

Matematica Financeira | Extenséo 40 2 Diurno e FATEC-RO 2011
Noturno

Normas Ortoqraflcas e Extensio 40 2 Diurno e FATEC-RO 2011
Redacéo Noturno

Matematicapara | g,4ansz0 40 2 Diurno e FATEC-RO 2011
Concursos Noturno
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Estudo de qubllldade Extensio 20 > Diurno e FATEC-RO 2011
Econdmica Noturno
Elaboraggo de Projeto | o\ ) 40 2 Diurno e FATEC-RO 2011
e Economia Noturno
Empreendedor Extensdo 40 2 Diurno e FATEC-RO 2012
Individual Noturno
- ~ Diurno e
Orcamento Domestico | Extenséo 40 2 Noturno FATEC-RO 2012
Atendimento ao Cliente| Extensao 40 2 Diurno e FATEC-RO 2012
Noturno
Secretariado Extenséo 40 2 Diurno e FATEC-RO 2013
Noturno
Maquina de Calcular x Diurno e
HP 12 C Extenséo 40 2 Noturno FATEC-RO 2013
Orat6ria e Dinamica Diurno e
para apresentagdes Extensao 40 2 N FATEC-RO 2013
oturno
em geral
Matemética Basica | Extensdo 40 2 Diurno e FATEC-RO 2013
Noturno

3.2 - Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios
gerais para a definicdo de:

3.2.1 - Perfil de egresso

O programa dos cursos de graduacao da IES, com aulas no periodo noturno,
observa metodologia de ensino, ambiente de aprendizagem, corpo docente e
colaboradores capacitados para a formacao universitaria. Este programa permite a

formacao de nossos alunos com o seguinte perfil profissional:
* Visao Hoalistica e Cultural:

Estimular o académico a compreender o ambiente sociocultural em que se
insere, para que nele se desenvolva uma compreensdo abrangente através de

pensamentos e acdes estratégicas positivas.
* Lideranca

Formar lideres com base em principios éticos e com capacidade para inspirar
pessoas nos ambientes profissional e comunitario a fim de alcancar resultados
socialmente validos.
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» Capacidade Empreendedora

Desenvolver a capacidade para produzir conhecimento e negocios referentes a

gestao de empreendimentos.
» Capacidade Analitica

Desenvolver o dominio conceitual para analise critica e a aptiddao para
diagnosticar e identificar oportunidades e ameacas no ambiente das organizagodes.
Potencializar a percepcéo diante de problemas e desafios na perspectiva da solugéao

responsavel proativa.

 Capacidade Técnica

Criar condicfes e recursos técnicos em rede para que se possa atuar nos mais
diversos setores do conhecimento, dominando instrumentos e ferramentas da

informética.
* Relacionamento interpessoal

Desenvolver mecanismos para a compreensao das dimensdes do ser humano
atraveés de técnicas de dialogo para realizacéo de parcerias e solucao de conflitos. O

trabalho em equipes multifuncionais é um dos principais fundamentos do curriculo.

3.2.2 - Selecéo de conteudos

A selecdo dos contetidos programaticos e os componentes curriculares de cada
um dos cursos da FATEC, devera estar de acordo com: as Diretrizes Curriculares
Nacionais, o perfil do egresso da instituicdo e do curso, as demandas do mercado
profissional especifico de cada area, as necessidades regionais e a iniciativa de

inovar com a proposi¢cao de novos conceitos e tecnologias.
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3.2.3 - Principios metodologicos

Os professores privilegiardo metodologias que permitam a aceleracdo do
processo ensino-aprendizagem, contando com o apoio em tecnologia educacional
de ponta, sem desprezar exposi¢cdes de conteldo, sempre que necessario.

Atividades praticas simuladas, em consonancia com o referencial teérico, serao
desenvolvidas ao longo de todo o curso. Serdo utilizados estudos de casos,
seminarios, painéis, simpdésios, trabalhos de grupo, visitas a empresas com
reconhecida competéncia, além do estagio supervisionado.

A iniciacdo cientifica sera desenvolvida, particularmente, na fase de estagio e
de elaboracdo do projeto de conclusdo de curso, com apoio na disciplina
Metodologia da pesquisa.

As atividades de extensado, sob orientacdo docente, também devem propiciar
praticas em situacOes reais de trabalho. A metodologia adotada deve contribuir para
a identificacdo e o desenvolvimento das potencialidades do educando e para a sua
formacao integral.

Para atendimento as exigéncias requeridas pela modernidade, no processo de
continuo aperfeicoamento do educando, a FACULDADE DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA enfatiza, no seu cotidiano didatico-
pedagdgico, a aplicacdo de adequadas técnicas metodoldgicas, especialmente em
salas de aula, e a utilizacdo permanente de pratica laboratorial nas diversas
disciplinas oferecidas.

No contexto atual de mudancas vertiginosas e complexas do mundo
contemporaneo, pensar a inovagdo pedagogica no ensino superior significa, antes
de tudo, situad-la como elemento essencial na busca continua da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem. Qualidade esta que deve ser entendida como
opcao politica por um projeto educacional plenamente comprometido com a
construcdo de novas formas de existéncia social.

E preciso entdo que se reflita sobre o ensino de graduacio compreendendo-o
como um processo histérico que se constrdi, se inter-relaciona e interage em um
contexto socialmente determinado. E o enfoque nesse quadro referencial que
garante que nao haja um descompasso entre o discurso formal e a pratica educativa
no que diz respeito ao compromisso social e a consonancia com a dindmica das

exigéncias da realidade social.
ASSOCIACAO RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR 19

PORTO VELHO (RO)



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA

FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA
PORTO VELHO « RO

Exigéncias essas que nao se restringem apenas ao atendimento especifico e
limitado do mercado de trabalho pela formagao profissional, mas que reportam
também, e, sobretudo, a preméncia da transformacdo social por meio da formacgéo
do cidadéo.

Diante das inovacdes pedagodgicas que se fazem necessarias para a mudanca
qualitativa do processo ensino-aprendizagem, é preciso estabelecer uma nova
postura frente ao conhecimento, chegando-se a dar mais importancia a ciéncia como
criacado continua. Essa mudanca no nucleo central da relagdo ensino-aprendizagem
— do saber pronto para o conhecer em construgdo — passa necessariamente pela
articulacao entre ensino e extenséo.

O cerne de todo fazer universitario € o conhecimento e as relacdes que em
torno dele se estabelecem por meio de sua producédo, transmissao, apropriacao e
disseminagéao, a partir da realidade social.

Algumas acfes serdo prioritarias no que se refere a inovacao pedagdgica e a
formacao do profissional cidadao:

» producdo de uma nova logica de organizacdo curricular que expresse uma

nova concepgdo de curriculo como um conjunto das atividades nucleares

indispensaveis ao processo de producdo, transmissdo, incorporacdo e

disseminacao do saber;

* aavaliacdo continua dos processos curriculares entendidos como curriculos

em acao, como forma de garantir a consonancia dos objetivos da instituicao

com as exigéncias sociais e 0 avanco cientifico-tecnolégico;

* a qualificacdo didatico-pedagogica do docente aliada ao desenvolvimento

de propostas inovadoras quanto aos métodos e técnicas de ensino que levem

em conta as especificidades dos diversos niveis de ensino e de sua clientela,
dos diferentes cursos e turnos em funcionamento;

* 0 resgate da unidade dos cursos pelo fortalecimento de suas instancias

coordenadoras e norteadoras, visando superar o tratamento fragmentado do

conhecimento;

* aintegracdo com as forgas sociais em todas as suas instancias, objetivando

a insercao do aluno na realidade concreta enquanto processo que alia teoria e

pratica;
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* 0 aperfeicoamento pedagodgico do sistema de acesso e das condicbes de
permanéncia do aluno na instituicdo, de modo a possibilitar a efetiva
democratizacao do ensino;

« o0 aluno ser o proprio agente da aprendizagem: aprender a aprender,

tornando-se um investigador na busca de conhecimentos novos.

3.2.4 - Processo de Avaliagcao

A avaliacdo do processo de aprendizagem esta disciplinada no Regimento,
nos seguintes termos:

A avaliacdo do desempenho escolar, parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, é feita por disciplina e incide sobre a freqiiéncia e o aproveitamento
escolar.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas.

Independente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e demais atividades programadas.

A verificacdo e o0s registros de frequéncia sado de responsabilidade do
Professor, que 0os encaminhara a secretaria, para efeito do paragrafo anterior.

A auséncia coletiva as aulas por uma turma, implica a atribuicdo de faltas a
todos os alunos faltosos, ndo impedindo que o professor considere lecionado o
conteudo programatico planejado para o periodo em que a auséncia se verificar
devendo o fato ser comunicado ao Coordenador do Curso.

O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, exercicios, projetos, relatorios e
demais atividades programadas em cada disciplina.

A avaliacdo de desempenho do aluno, em cada uma destas atividades, é feita
através da atribuicdo de uma nota expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10
(dez), com aproximacao até décimos.

A média de aproveitamento em cada disciplina correspondera a média
aritmética das notas de  aproveitamento que os professores atribuirdo aos alunos
a cada periodo letivo, baseados em trabalhos escolares e exercicios praticos

relacionados com a matéria lecionada ou com o treinamento recebido em campo.
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Faculta-se, aos professores, a atribuicdo das notas de aproveitamento com
uma média aritmética, simples ou ponderada, de dois ou mais trabalhos, quer na
forma de prova escrita, quer na forma de exercicio por eles atribuidos aos alunos.

E obrigatéria a entrega a Secretaria, em cada periodo letivo, do resultado de
pelo menos uma prova escrita com as respectivas notas de aproveitamento.

Ao aluno que deixar de comparecer as verificagbes de aproveitamento na data
fixada, pode ser concedida prova substitutiva, desde que requerida no prazo de até
5(cinco) dias Uteis da avaliacdo ou do referido evento.

Atendida, em qualquer caso, a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas dadas e demais atividades desenvolvidas, € considerando aprovado
na disciplina:

| - o aluno que obtiver, em cada disciplina, média de aproveitamento igual ou

superior a 7,0 (sete inteiros), fica dispensado do respectivo exame final; e

Il - mediante exame, o0 aluno que, tendo obtido, em cada disciplina, média de

aproveitamento inferior a (sete inteiros) e superior a 3,0 (trés inteiros), obtiver

meédia final igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros) na respectiva disciplina.

A média final correspondente ao item Il € a média aritmética entre a média de

aproveitamento no periodo letivo e a nota obtida no exame final.

O aluno sera considerado reprovado na disciplina, se:

* amedia de aproveitamento for inferior a 3,0 (trés inteiros);

» afrequéncia for inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas

e das atividades desenvolvidas, caso em que a média final do aluno sera zero;

e a média final apurada nos termos do inciso I, do art. 54, for inferior a

5,0(cinco inteiros).

E promovido para a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas ou
reprovado, no maximo em 2 (duas) disciplinas.

O aluno que nédo lograr aprovacdo em 3 (trés) ou mais disciplinas, devera
cursa-las novamente e repetir a série em que estava, ficando dispensado daquelas
disciplinas em que ja obteve aprovacao.

O aluno ndo aprovado em até duas disciplinas por ndo ter alcangcado a

freqiéncia escolar minima, ou a nota exigida, repetira a disciplina, na forma de
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dependéncia (progressao parcial de estudos), atendendo as exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento estabelecidas no Regimento.

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagcdo especificos,
aplicados por Banca Examinadora Especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos

seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

3.2.5 - Atividade préatica profissional, complementares e de estagios.
- Atividades de Prética Profissional

Os saberes caracteristicos da formacéo e construcdo de identidade profissional
devem ser valorizados, problematizados, investigados, discutidos e analisados ao
longo do processo de formagéo. Aprender implica na constru¢cao de novos saberes
para a mobilizacdo da experiéncia e do conhecimento sistematizado como forma de
mediacdo do processo de construcdo de aprender fazendo. Aprender, aplicar e
construir novos saberes fazem parte do mesmo processo.

A formacgé&o de profissionais nao se faz isoladamente, de modo individualizado.
Exige acdes compartilhadas de producdo coletiva que ampliam a possibilidade de
criacdo de praticas pedagodgicas inovadoras. E fundamental a promocido de
atividades de aprendizagem de investigacdo, de colaboracédo, de comunicacao, de
interacdo e intervencdo. Para isso, 0s tempos e espacos pedagodgicos, devem
favorecer as iniciativas para o desenvolvimento de praticas significativas.

Nessa perspectiva, o planejamento pedagdgico dos respectivos cursos da
FATEC prevéem situacdes didaticas em que os futuros profissionais colocam em
uso os conhecimentos apropriados, ao mesmo tempo em que possam mobilizar
outros, de diferentes naturezas e oriundos de experiéncias, nos diversos espacos

curriculares.

- Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdao mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos através de estudos e praticas presenciais e/ou a distancia,
monitorias, programas de iniciacado cientifica, programas de extensao, estudos
complementares e cursos realizados em outras areas afins; correspondem a
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caminhos diferentes para atingir a formagédo generalista, por eleicdo do aluno,
segundo suas necessidades e interesses.

Os alunos devem desenvolver Atividades Complementares nas areas do
ensino, da pesquisa e da extensdo, desde que pertinentes as abordagens previstas
pelos conteudos curriculares constantes no Projeto Pedagdgico do Curso.

Declaracdes de profissionais deverdo vir acompanhadas as ciéncias e
deferimentos das diretorias ou chefias dos mesmos.

Os alunos realizam as Atividades Complementares, ao longo da vida

académica.

- Atividades de Estagio

Os estagios supervisionados constam de atividade pré-profissional exercida
em situacdes reais de trabalho sem vinculo empregaticio.

Para cada aluno é obrigatoria a integralizacdo de carga horaria total do
estagio prevista no curriculo do curso e nela ndo se incluem as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

Os estagios sdo coordenados pelas respectivas Coordenacdes que designam
docentes coordenadores.

As Coordenaces cabe elaborar o plano de desenvolvimento das atividades
do estagio supervisionado do curso e acompanhar a atuacdo dos docentes
responsaveis.

Aos supervisores de estagio cabe orientar a aluno estagiario segundo o plano
a que se refere o paragrafo anterior, bem como supervisionar a elaboragdo do
relatério correspondente.

O estégio supervisionado deve buscar consolidar os seguintes objetivos:

» proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidade,
analisar situacdes e propor mudancas no ambiente em que atuar,

e complementar 0 processo ensino—aprendizagem, através da
conscientizacdo  das deficiéncias individuais e incentivar a busca do
aprimoramento pessoal e profissional,

 atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida
profissional, abrindo ao estagiario mais oportunidades de conhecimento da

atividade profissional de sua opc¢éo,
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» facilitar o processo de atualizacdo de conteudos disciplinares, permitindo
adequar aquelas de carater profissionalizante as constantes inovacdes
tecnoldgicas, politicas, sociais e econémicas a que estao sujeitas e

* promover a integracéo Faculdade/Empresa/Comunidade.

3.3 - Inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares.

A promocdo da Educacdo Inclusiva, fundamentada no principio da
universalizacdo do acesso a educacdo e na atencdo a diversidade, requer uma
concepcao de ensino de qualidade para todos.

Faz-se necessario ressaltar que o individuo com necessidades especiais
demanda programas que favorecam o pleno desenvolvimento de suas
potencialidades, visando a sua auto-realizacdo, aprendizagem, integracdo social e
independéncia.

A Faculdade adotara politicas inclusivas por intermédio dos diversos meios de
comunicacao, o que possibilitara a FATEC receber a todos.

Sao metas de educacéo inclusiva:

» Possibilitar aos académicos com necessidades especiais a integragcao no

ambiente educacional, de serem aceitos pelos colegas e pelos membros da

instituicao.

* Propiciar o envolvimento dos varios atores institucionais na educacao

inclusiva.

» Conscientizar os professores a refletirem sobre sua responsabilidade quanto

a aprendizagem dos académicos.

* Oportunizar referenciais educacionais que suscitem a construcdo de uma

comunidade que respeite a dignidade e as diferengas humanas.

* Valorizar e criar condicbes materiais e adequar a estrutura fisica,

indispensavel ao ingresso e permanéncia do académico em seu curso.

» Oportunizar programas educacionais de modo que os académicos com

necessidades especiais possam participar das atividades.

* Oportunizar interacdo e didlogo entre os académicos e 0s gestores dos

Cursos.

* Promover a formacéo continuada dos docentes e agentes universitarios.
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* Promover programas educacionais apropriados e adequados as

capacidades e as necessidades dos académicos.

* Flexibilizar a acdo pedagodgica nas diferentes areas do conhecimento de

modo adequado as necessidades especiais de aprendizagem.

* Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em educacgao

especial, possibilitando a contratacdo destes quando necessario.

Para a FATEC, a escola é o espaco educativo de construcao de personalidades
humanas autdbnomas, criticas, reflexivas, espacos onde as pessoas aprendem a
ser cidadaos, até porque a escola aberta a todos tem tarefas fundamentais, tais
como:

» Elaboragéo de curriculos educativos que tenham como eixo um ensino de

gualidade para todos;

* Reorganizacdo pedagodgica, para abrir espacos para a cooperagdo, O

dialogo, a solidariedade, a criatividade e o espirito critico;

* A garantia de tempo e liberdade para aprender.

A Educacado inclusiva € fruto de politicas publicas institucionalmente
planejadas, que deverdo garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes
previstos na legislagéo e no sistema de ensino, estruturados para ampliar a inclusao
dos alunos com necessidades educacionais especiais em classes comuns de

ensino.

3.4 - Oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos cursos

A FATEC reconhece a importancia da existéncia de outras atividades
académicas. Compreende-se que tais atividades ampliam os conteddos das
disciplinas que integram os curriculos dos cursos, em sentido estrito, permitindo, de
forma mais efetiva, a interdisciplinaridade.

A possibilidade de freqlentar cursos, seminarios e outros eventos viabilizam a
comunicacdo entre diversas areas, permitindo ao discente a participacdo na
formacao de seu curriculo, atendendo a crescente demanda do conhecimento.

Tendo em vista a importancia de preparar um profissional com capacidade
critica e reflexiva, que encontre solu¢cdes para um mundo em processo constante de

mudancas, as atividades complementares tém um papel importante na formacao
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critica, reflexiva e construtiva que a FATEC oportuniza por meio de eventos,

seminérios, mesas redondas e participacdo nos eventos da comunidade e outros.

3.5 - Avancos tecnologicos

A FATEC esta sempre atenta as evolugdes tecnoldgicas que a sociedade
desenvolve, pois € a ela mesma que a Instituicdo pretende retornar os educandos
que prepara. No mundo globalizado de hoje, necesséario se faz a constante
atualizacao tecnoldgica, pois a rapidez com que 0s avangos acontecem nessa area
podem surpreender aqueles que ndo estdo devidamente habilitados para a perfeita
utiizacdo das novas opcOes de manusear as informacdes que podem ser
transformadas em utilizagdes importantes para o alcance educacional. Por isso ha
uma preocupacgao na organizagdo que busca constante manutengdo e adequacao
do laboratério de informética, ha a oferta de acesso a rede mundial, ha
investimentos na informatizacdo da biblioteca, ha divulgacdo do trabalho da

Faculdade no site e outros meios eletronicos de comunicacéo.

4 - CORPO DOCENTE
4.1 - Requisitos de titulagéao

Para ser admitido como docente e ser contratado pela mantenedora dessa
Instituicdo ha que se ter a graduacao minima condizente com 0 componente que vai
ser trabalhado, passar pela selecdo da Coordenacao do Curso através de entrevista

e ter sua contratacdo homologada pelo Conselho Superior.

4.2 - Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica

O que se busca num corpo docente de uma instituicdo de nivel superior é a
busca pela exceléncia da relacdo ensino-aprendizagem, por isso, além da titulacéo
profissional, ha que se levar em conta a experiéncia no magistério superior e
experiéncia profissional ndo académica numa somatéria de dados a serem
analisados pela coordenagéo ante a necessidade de contratacado do profissional ao

seu quadro docente.
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4.3 - Os critérios de selecao e contratacao

A selecéo de professores € feita através de curriculum lattes e posteriormente &
feito uma entrevista com os candidatos, logo apdés é marcada uma banca de
avaliacdo onde o professor tem que apresentar uma aula de contetdo especifico da
disciplina a qual concorre. A escolha do professor é feita através da Banca de
Avaliacdo, sendo analisada a titulacao do professor, experiéncia e didatica.

Todos os professores sdo contratados por hora aula através de acordo legal
entre trabalhador e empregado, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

4.4 - Politicas de qualificacao, plano de carreira e regime de trabalho.

Politicas de Qualificacao

A FATEC possui uma politica de qualificacdo que gradativamente tem sido
implementada tendo como base o plano de carreira instituido pela Mantenedora. As
acOes, nesse campo, acabam ocorrendo, mas de forma espontédnea esporéadica.
Sentimos a necessidade de estabelecer critérios claros e objetivos para selecao e
concessao, levando em consideracdo a titulacdo, a experiéncia e, sobretudo, a
dedicacdo (carga horaria de trabalho) do professor, além de instituir um

documento/contrato mais minucioso esclarecendo direitos e responsabilidades.

Plano de Carreira

O Plano de Cargos e Salarios da FATEC tem seu amparo legal de acordo
com a Lei 5.473 de 10/07/1968; Portaria n°® 2, de 25 de maio de 2006, Consolidacéo
das Leis Trabalhistas — CLT e reajuste governamental baseados nos indices e datas
fixados para o aumento do salario minimo.

O estabelecimento do perfil do cargo visa atender as exigéncias de requisitos,
conhecimentos e atitudes necessarios ao enquadramento e a selecdo de seus
ocupantes.

O Plano de Carreira Docente da FATEC esta dividido em (5) Classes:

| — Auxiliar de Ensino

Il — Assistente
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[l — Adjunto
IV — Titular |
V — Titular Il

Cada Classe é subdividida em quatro (3) niveis. A passagem de um nivel

para o outro dentro da classe, é realizada ap0s o intersticio de trés (3) anos
mediante avaliagdo das atividades de ensino e titulagéo.

Regime de Trabalho.

A FATEC opera com regimes de trabalhos considerando horistas, parcial e
integral. Horista corresponde a uma carga horaria de até dez horas aulas semanais.
Parcial corresponde de doze a vinte horas semanais. Integral corresponde de vinte a
guarenta horas semanais. Cronograma de expansdo do corpo docente,
considerando o periodo de vigéncia do P.D.I.

4.5 - Procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro

Os cargos ou funcbes em vacancia, em razao de afastamentos ou de licencas,
serdo preenchidos por pessoal que atenda aos requisitos exigidos nos termos do
Regimento, do Plano de Carreira e demais normas legais, mediante contrato de
trabalho por tempo determinado e em conformidade com a legislacédo trabalhista.

4.6 - Tabela V - Cronograma de expansdo do corpo docente, considerando o
periodo de vigéncia do PDI

5 4 4 4 3

Especialista

Mestre - 8 10 11 15
Doutor _ _ 3 3

P6s-Doutor

Sem considerar uma possivel alteracdo no niumero de docentes da instituicao
organiza-se uma progressao na titulacdo supondo-se uma possivel correspondéncia

percentual no caso de aumento do quadro. O corpo docente da FACULDADE DE
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CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA, em marc¢o de 2009, totalizam
81 professores, sendo 01 doutor (1,22%), 15 mestres (18,29%) e 66 especialistas
(80,48%). Dos docentes, 06 (7,32 %) estdo contratados sob o regime de tempo
integral (TI) 19 (23,17%) estdo contratados sob o regime de tempo parcial e 57
(69,51%) séao horistas.

5 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

Do Corpo Técnico Administrativo fazem parte todos os servidores nao
docentes que tém a seu cargo 0S servicos necessarios ao bom funcionamento da
Faculdade. E cabe a esta Ultima o zelo “pela manutencdo de padrées e condicdes
de trabalho condizentes com a natureza da instituicdo educacional” bem como pelo
oferecimento de oportunidades de capacitacdo e aperfeicoamento técnico
profissional a seus funcionarios. O corpo técnico administrativo estd estruturado
entre Diretoria, Secretaria Académica, Biblioteca, Informatica, Contabilidade,

Tesouraria e Financas, Recursos Humanos.

5.1- Os critérios de selecéo e contratacao

Cabe a Diretoria designar e dar posse aos responsaveis pelo corpo técnico
administrativo, ap0s cuidadosa analise dos curriculos enviados em retorno a anuncio

publicado nos meios de comunicag&o.

5.2 - Politicas de qualificagéo, plano de carreira e regime de trabalho

Os funcionarios serdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das
Leis Trabalhistas observados os critérios e normas regimentais da Instituicéo.

A politica de qualificacdo e plano de carreira precisa estar sendo
constantemente revista pela instituicdo para que haja o constante acompanhamento
da mesma as necessidades sociais, econdomicas e educacionais dos funcionarios.
Sera necessaria também a qualificacdo pela oferta de cursos e orientacbes para o
melhor desempenho das fung¢des dentro da Instituigao.

Em 2009 o quadro esta assim composto:
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NOME DO FORMACAO |ADMISSAO FUNCAO
FUNCIONARIO
Afrodite Alexandra H. Superior . o _
01/05/2007 | Assistente Administrativo
Alexopoulo
Aglailson de Oliveira Nivel Médio 13/08/2007 | Auxiliar Administrativo
Alexandro Merci Vilha Nivel Médio 01/02/2002 | Aux. Secretaria
Angelo Rodrigues Soares Ens. Fund. 02/01/2007 | Vigia
_ . Superior _ o
Benedito Araudjo Frota 01/07/2004 | Assistente Técnico
completo
Carlos César da Silva o
_ Ens. Fund. 01/05/2005 | Vigia
Vidal
Cibelle Anne
Nivel Médio 01/06/2005 | Aux. Secretaria
Albuquerque
. Superior .
Claudia de Souza 06/04/1998 | Aux. Secretaria
completo
Cristiane Ferreira Calixto Ens. Fund. 01/05/2004 | Zeladora
Edna Graga A. de Souza Graduacéo 28/04/2002 | Enc. Setor Pessoal
_ Graduacao Diretor
Eduardo W. de Faria 13/02/1995 o _ _ )
Administrativo/Financeiro
Edy Rosa Ferreira Ens. Fund. 01/02/2005 | Aux. de Serv. Gerais
Eleonora J. de Menezes Graduacgao 02/02/2002 | Bibliotecéaria
Evaina F. de Melo Graduacao 13/02/1995 | Secretéria Geral
Fabiano Vieira Vanzini Ens. Fund. 18/06/2007 | Aux. Serv. Gerais
Fabio Vieira Vanzini Ens. Fund. 03/08/2007 | Vigia
Fernanda Wascheck de
. Sup. ¢/Pos 01/08/2006 | Procuradora Reg.
Faria
Nivel Médio o
Izabel Alves dos Santos 01/04/2005 | Aux. Biblioteca
Incompleto
Izabela Regina de Sousa | Sup. Incomp. | 02/05/2006 | Secretéaria
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Jaime Junior Soares

Nivel Médio 02/04/2007 | Office-boy
Cunha
José Carvalho Barbosa Ens. Fund. 01/12/2004 | Vigia
Laelson Jackson dos . _
_ Nivel Médio 10/05/2007 | Aux. Serv. Gerais
Anjos Cruz
Lélia Maria da Silva Cruz Nivel Médio 01/07/2001 | Recepcionista
f Superior _
Leticia Lima Mattos 17/01/2007 | Aprendiz
Incompleto
Luana de Souza Lima Nivel Médiio 09/03/2007 | Aux. Biblioteca
Marcelo W. de Faria Graduacao 01/04/2000 | Ass. Técnico
Maria de Fatima da C.
Ens. Fund. 05/11/1998 | Zeladora
Bento
Maria do Socorro V. Prill Nivel Médio 01/03/2002 | Aux. Secretaria
Maria Reneuza Rolim
Ens. Fund. 23/10/2001 | Zeladora
Lopes
Marisa Moreira Ribeiro Sup. Incomp. | 01/06/2005 | Aux. Biblioteca
Marta Sartori da Silva Superior 05/09/2007 | Aux. Secretaria
_ y Nivel Médio o .
Miguel Araujo Frota 01/06/2005 | Aux. Administrativo
Incompleto
Narcisa Matias de Freitas Ens, Fund. 10/07/2007 | Zeladora
Odinelza de Oliveira . o
Nivel Médio 02/04/2007 | Recepcionista
Braga
Pedro Duarte Lopes Ens. Fund. 29/01/2002 |Vigia
Regina Saraiva de Lima Ens. Fund. 01/02/2005 | Zeladora
René da Costa Muniz Ens. Fund. 01/07/2004 | Vigia
Rute Ferreira da Silva Nivel Médio Aux. De Biblioteca
Rodrigo Ferreira Mariz Nivel Médio 02/04/2007 | Aux. CPD
Sandra dos Santos _
Nivel Médio 01/04/2006 | Zeladora

Mendonca
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Nivel Médio

Sidney Silva Norberto 01/06/2005 | Vigia
Incompleto

Simarley Souza Lima Nivel Médio 01/08/2001 | Recepcionista

Vania Luzia Lima de _
_ Sup. c/pos 02/04/2007 | Assit. Coord. P6s
Miranda

Waldir Barbosa

Nivel Médio | 08/06/2007 |Vigia
Magalh&es

5.3 - Tabela VI - Cronograma de expansdo do corpo técnico/administrativo,
considerando o periodo de vigéncia do PDI:

- - 2 1 3

Graduacéo

Especialista - - 1 2 2

Mestre - - - - -

Doutor - - - - -

Ha necessidade de expansdo, pois com o crescimento da Faculdade,
demanda contratacdo de funcionarios em varios setores. Esta sendo revisto o
quadro de funcionarios e a partir do inicio de 2010 pretende-se aumentar 0 niumero

de funcionarios na Limpeza e Secretaria Académica.

6 - CORPO DISCENTE
6.1 - Formas de acesso

Os processos seletivos de admissdo de alunos sdo abertos a todos aqueles
gue tenham concluidos o Ensino Médio ou equivalente e, consequentemente,
articulado com os conteddos do ensino médio ou equivalente, destinam-se a
avaliacao da formacao basica legal e a classificacdo dos candidatos, dentro do limite
das vagas oferecidas.

Os processos seletivos a serem adotados em cada periodo, terdo seus
procedimentos definidos periodicamente pelo Conselho Superior, de acordo com a

legislacdo em vigor.
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As vagas oferecidas para cada curso sao as autorizadas, direta ou
indiretamente, pelo Conselho Nacional de Educacéo.

As inscricdes para os Processos Seletivos de Admissao serdo dispostas em
Edital, do qual constardo os cursos e habilitacbes oferecidos com as respectivas
vagas, prazos de inscricdo, documentacdo exigida para a inscricdo, critérios de
selecao, classificacdo, desempate e demais informaces Uteis.

O processo seletivo de admissdo estabelecera metodologia uniforme e
tratamento idéntico para todos os candidatos, e em todos os cursos oferecidos, nos
termos das normas aprovadas pelo Conselho Superior.

A classificacao faz-se pela ordem decrescente dos resultados cotejados, até o
limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo portarem as condicbes
estabelecias no Edital.

A classificacdo obtida € valida para matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos os seus efeitos, se o candidato classificado
deixar de requeré-la, ou, fazendo-a, ndo apresentar a documentacdo regimental
completa, dentro dos prazos fixados.

Na hipétese de restarem vagas nao preenchidas, nelas poderao ser recebidos,
ou alunos transferidos de outra instituicdo ou excedentes do mesmo processo
seletivo que requererem, regularmente, re-opcao de curso.

N&o ocorrendo preenchimento das vagas iniciais, € facultada, a FACULDADE,
a realizacao de novo processo seletivo de admissao, mediante publicacdo de novo

Edital, nos termos da legislagdo em vigor.

6.2 - Programas de apoio pedagdgico e financeiro

Sendo o académico o principal elo de toda a corrente do processo ensino
aprendizagem, a FATEC oferece situacdes concretas de uma possivel qualificacédo
do aluno, além daquela legal que o préprio diploma |he concede (licenciatura,
tecndlogo ou bacharelado) por meio de atividades académicas de varios formatos e
acoes:

1. Convénios com firmas municipais e oOrgaos fomentadores de estagio
remunerado;
2. Projetos de atividades complementares de insercdo do aluno na

comunidade;
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3. Formagéo de habilidades na aquisicdo de conhecimentos de informatica;

4. Livre acesso a Internet e consultas;

5. Aquisicdo de conhecimentos pontuais pelo manuseio de periodicos,
revistas e jornais;

6. Participacdo em atividades complementares (pratica do aprender);

7. Participagao em atividades de monitoria;

- Nucleo de Pesquisa

O Nucleo de Pesquisa tem por finalidade fomentar a pesquisa no ambito da
Faculdade e/ou em convénio com outras instituicbes que envolvam alunos e
professores.

O Nucleo sera constituido por professores com pds-graduacao stricto senso
pertencente ao quadro de professores dos cursos da Faculdade que se
candidatarem a fazer parte desse Nucleo aprovados pela Dire¢cdo Pedagogica e

Direcao Geral.

6.3 - Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-
pedagdgico)

A FATEC apresenta propostas para estimulos & permanéncia, constituidas por
um programa de nivelamento e atendimento psico-pedagdgico, sob responsabilidade
da Coordenacéo de Assisténcia ao Educando.

A Faculdade possui Sistema de Orientacdo Pedagdgica que é realizado via
Coordenacéo de Curso e que tem por objetivo auxiliar o académico na superacao
das suas dificuldades. Esses servicos passaram a centralizar-se num Nucleo de
Apoio ao Estudante e ao Docente - NAED, estando vinculado a Diretoria
Pedagdgica e constitui-se em mais um beneficio ao académico da FATEC.

Ao ingressar na Faculdade, o académico pode tanto deparar-se com
dificuldades, como também ingressar com elas, as quais precisam ser
encaminhadas para que o processo ensino/aprendizagem nao seja comprometido e
que sua integracdo a nova realidade se desenvolva de uma forma equilibrada.
Através da intimidade que se estabelece na Faculdade pelo contato diario, pelo
tempo de convivéncia desenvolvem — se habitos comuns que influenciardo na

formacao do carater, opinides, crencas e atitudes do estudante. O NAED propde-se
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a ajuda-lo a formar uma perspectiva saudavel e util de vida, valorizando os
referenciais vividos no seu cotidiano real, orientando-o para promo¢ado dos mesmos,
através de um servico de orientacdo a vida académica, tendo um carater
eminentemente educacional e preventivo, podendo, no entanto, orientar e
encaminhar, quando necessario a outros segmentos para procedimentos
especificos, garantindo espaco para que a integracdo a nova realidade desenvolva-
se com firme equilibrio.

A complexidade de assuntos ligados a vida académica do estudante requer
niveis variados de decis6es podendo ser desenvolvidos pela Dire¢cao Geral, Diretoria
Pedagdgica, Diretoria Administrativa, ou mais diretamente pelo Coordenador de
Curso, com o auxilio do NAED — Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Docente  que
€ um orgao de apoio, uma instancia facilitadora entre a coordenacdo académico-
administrativa e o corpo discente da Faculdade.

Considerando-se ainda o crescimento da populacéo estudantil € fundamental a
existéncia de um orgdo que ajude a deliberar o mais rapido possivel questbes que
fujam a rotina e que exigem uma solucdo mais rapida para que o aluno dé bom
andamento ao seu curso, integralizando-o no tempo regular.

Esse o6rgdo implementa atividade a curto, médio e longo prazo, dada a
extensdo de sua abrangéncia; dessa forma, algumas agbes serdao implantadas
imediatamente e outras, serdo desenvolvidas a partir de reunides com
coordenadores, diretores, pois é necessario que todos 0s segmentos estejam
envolvidos como também cientes desse trabalho para que cada um possa dar sua
contribuicao facilitando o fluxo de encaminhamento dos futuros problemas.

Defendemos uma visdo integradora do homem e do mundo e para tanto
garantimos espacos para manifestacdes individuais, respeitando assim o genérico, o
coletivo. Desta forma estaremos colaborando para construgcdo de pessoas e,

consequentemente, de comunidades.

6.4 - Organizacao estudantil (espaco para participacdo e convivéncia estudantil)

O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretério Académico,
dirigido por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a
legislacdo em vigor. A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da

comunidade académica e o aprimoramento da Faculdade. Proibem-se atividades de
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natureza politico-partidaria, bem como a participacdo em atividades alheias e
contrarias aos principios filosoficos e éticos da Faculdade.

Ao Diretério Académico cabe indicar os representantes do corpo discente e
seus suplentes junto aos 6rgaos colegiados da Faculdade. Aplicam-se aos membros
da representacdo estudantil nos érgaos colegiados as seguintes disposicoes:

a) sdo elegiveis alunos matriculados com freqiéncia em pelo menos quatro
disciplinas, importando a perda dessas condi¢des em privacao de mandato;

b) os mandatos tém a duracdo de um ano, vedada a reconducao;

C) 0 exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de
suas obrigacdes escolares.

A organizacdo do registro e do controle académico obedece aos padrdes
adotados pela FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE
TECNOLOGIA, gerando seguranca, transparéncia e confiabilidade.

6.5 - Acompanhamento dos egressos

A FATEC desenvolveu o Programa de Acompanhamento de Egressos, visando
criar um mecanismo de apoio e educacao continuada para os formados de nossa
Instituicdo. Os académicos egressos tradicionalmente perdem vinculo com a
instituicdo formadora, permanecendo sem acesso ao intercambio com seus antigos
professores e especialistas em suas areas de trabalho.

A Faculdade em apoio a seus egressos pretende manté-los atualizados,
checando suas inser¢cdes no mercado de trabalho e suas vivéncias e dificuldades
profissionais.

Usando modernas tecnologias de informacao e comunicacéo, através de nosso
portal universitario visa também auxiliar na resolucdo de problemas profissionais
cotidianos, através de consulta ao corpo docente do Curso e de outras areas da
faculdade.

A nossa intencdo é que todos os académicos egressos da Faculdade
participem dessa interacdo, construindo um espaco de desenvolvimento profissional
e atualizacao cientifica, que podera ser ampliado em encontros presenciais em
nossa Instituicdo, no futuro, consolidando o Projeto de Acompanhamento de
Egressos, como um programa de educacao continuada a distancia.
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Para tanto esta IES pretende criar o ndcleo de acompanhamento de egressos.
As atividades deste nucleo possibilitardo a avaliagdo continua da Instituicéo,
considerando inclusive o desempenho profissional dos ex-alunos, oportunizando
adicionalmente, a participacdo dos mesmos em outras atividades oferecidas pela
IES.

S&o objetivos especificos do nucleo de acompanhamento de egressos:

a) Manter os registros atualizados de alunos egressos;

b) Avaliar o desempenho da instituicdo, através da pesquisa de satisfacao do

formando e do acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-

alunos;

c) Promover o intercambio entre ex-alunos;

d) Promover encontros, cursos de extensdo, reciclagens e palestras

direcionadas a profissionais formados pela Instituicao;

e) Condecorar 0s egressos que se destacam nas atividades profissionais;

f) Divulgar permanentemente a inser¢cdo dos alunos formados no mercado de

trabalho.

Toda a politica de egressos da Faculdade estara calcada na possibilidade de
potencializar as competéncias e as habilidades em prol do desenvolvimento
gualitativo de sua oferta educacional.

A Instituicdo pretende lidar com as dificuldades de seus egressos e colher
informacdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados

para o exercicio de suas atribuigdes.

7 - ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA
7.1 - Estrutura organizacional com as instancias de decisao

A FACULDADE, para os efeitos de sua administracdo, compreende 0&rgaos

deliberativos e normativos, 6rgados executivos, suplementares e complementares.

a) Orgéaos Deliberativos e Normativos
» Conselho Superior ;

» Colegiado de Curso.
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b) Orgdo executivos
. Diretorias; e

. Coordenacéo de Curso

- DIRETORIA GERAL
A Diretoria exercida pelo Diretor Geral € o 6rgdo executivo superior de
superintendéncia, coordenacao, supervisdo e fiscalizacdo de todas as atividades
desenvolvidas na Faculdade, de acordo com as normas vigentes e seu Regimento.
Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera substituido pelo Vice-Diretor.
O Diretor e o Vice-Diretor sdo designados pela Entidade Mantenedora, com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducéo.

- DIRETORIA PEDAGOGICA

A Diretoria Pedagogica € exercida por pessoa indicada pelo Diretor Geral da
Faculdade e tem por finalidade coordenar as atividades académicas juntamente com

as coordenac0des visando o cumprimento do PDI e das normas vigentes.

- COORDENACAO DE CURSO

A administracdo de cada curso € feita por um Coordenador, substituido em
suas faltas e impedimentos por um suplente, ambos escolhidos pela Diretoria
Pedagogica de comum acordo com o Diretor Geral para exercicio de 2 (dois) anos,
permitida a recondugéo.

- POS-GRADUACAO E EXTENSAO

A promocdo do programa de poOs-graduacdo e extensdo esta vinculada a
responsabilidade social da Instituicdo ao propor cursos de interesse da sociedade e
agueles que virdo a ser exigidos pelo mercado de trabalho e, mais especialmente,
por ser um espaco de formacdo continuada dos egressos da FATEC e de outras
IES.

Profissionais realizados e inclusos no mercado se véem convocados a

apropriar-se das discussées proprias do ambiente académico. A informacao esta em
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toda parte nessa sociedade global, mas a sistematizacdo e a significacao
profissional dessas informacdes € de responsabilidade da instituicdo escolar.
* A tbnica global traduzida nos pilares da educacdo do século XXI,
especificamente: aprender a aprender, traduz a politica da pés-graduacao. Nao

7

basta a graduacdo nem tdo pouco uma especializacdo, mas é premente

permanecer atualizando-se.

7.2 - Organograma institucional e académico

A.R.E.S

JURIDICA

DIRETORIA ADM.
FATEC FINANCEIRA

SETOR DE RECURSOS TESOURARIA SERVICOS
HUMANOS GERAIS
EATEC I
[L CONSELHO SUPERIOR - |
DIRETORIA GERAL I
VICE- DIRETORIA ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES
ACADEMICAS
DIRETORIA PEDAGOGICA I
NUCLEO DE APOIO AO EDUCANDO E AO NUCLEO DE PESQUISA
DOCENTE
[ I
GRADUACAO I POS-GRADUACAO E EXTENSAO I
o= a
COORDENAGCOES DE CURSOS I
L
COLEGIADOS DE CURSOS I
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7.3 - Orgaos colegiados: competéncias e composicao

- CONSELHO SUPERIOR

O Conselho Superior, instdncia maxima de normatizacdo e deliberacdo da
FACULDADE, é constituido pelos seguintes membros:

| — Diretor Geral (seu presidente nato);

Il - Vice-diretor;

lIl — Diretoria Pedagdgica

IV - Coordenadores de Cursos;

V - 1 (um) representantes dos docentes, indicados por seus pares.

VI - 1 (um) representante do corpo discente da FACULDADE, indicado pelo

Diretério Académico ou designado pelo Diretor;

VII - 1 (um) Representante da comunidade designados pela Mantenedora,

para mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido;

VIII - 1(um) representante da Entidade Mantenedora, por ela indicado.

O Conselho Superior retune-se ordinariamente no inicio e no fim de cada ano

letivo e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor, por iniciativa propria

ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

- COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de curso, 6rgéo técnico de coordenagdo e assessoramento, em
matéria académica, didatico-cientifica e administrativa, é constituido de todos os
professores de um mesmo curso.

O Colegiado de Curso é presidido por um Coordenador, substituido em suas
faltas e impedimentos por um suplente, ambos escolhidos pelo Diretor para mandato
de 2 (dois) anos, permitida a reconducéao.

O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, em datas fixadas no
Calendéario escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do
Curso, por iniciativa prépria, por solicitacdo do Diretor ou a requerimento de um tergo

(1/3) de seus membros.
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7.4 - Orgdos de apdio as atividades académicas

- ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

E um 6rgdo subordinado & Diretoria Geral. Tem como func¢&o implementar as
politicas de comunicacéo da Instituicdo nas areas de Jornalismo, Relac¢des Publicas,

Publicidade, Propaganda e Marketing.

- BIBLIOTECA

A consulta ao acervo ¢é livre, tanto a comunidade académica como ao publico
em geral. Para auxiliar a pesquisa ao acervo, 0 usuario tem a sua disposicéo
computadores, onde a busca pode ser feita tanto por autor, quanto por titulo e

assunto.

- CANTINA

Na Faculdade existem duas Cantinas para atendimento aos alunos.

- SECRETARIA

Secretaria é o0 setor que controla e administra todos os assuntos académicos
e registra a sua tramitacdo. O aluno ao requerer documentos paga a taxa

equivalente e deve acompanhar a tramitagcéo e despacho de seu pedido.
Horario de funcionamento:

* Segunda a Sexta: 8h00min as 22h00min
» Sabados: 8h00min as 12h00min
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- CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - CPD

E responsavel pela administracdo dos recursos de informética, recursos da
Internet e da rede interna da faculdade, garantindo o pleno funcionamento de todos
0S equipamentos, e pelo apoio aos docentes, pesquisadores e alunos quanto ao

melhor uso desses recursos.

Os laboratorios de informatica oferecem espaco e equipamentos de
informatica para atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando
especificamente estimular e promover o0 conhecimento das tecnologias

informatizadas aos alunos de todos 0s cursos.

Os laboratérios de informatica cooperam tecnicamente no apoio das
atividades de ensino e pesquisa. Desenvolvendo-se de modo a permitir que a
faculdade esteja inserida no campo da informética e dos avancgos tecnoldgicos,
garantindo aos docentes e alunos e funcionarios a atualizacdo, modernizacdo e

agilizacéo de seus trabalhos.

- REPROGRAFIA - "XEROX"

Cabe a este servico a tarefa de apoiar a comunidade académica, na

reproducdo de documentos e textos de interesse nas atividades académicas.

- APOIO TECNOLOGICO

O servico de apoio tecnolégico € responsavel por todas as acdes, que dao
apoio a realizacdo das atividades Audiovisuais, junto a Direcdo Pedagogica; as
coordenacdes de cursos; ao corpo docente e discente, individual ou coletivamente,
assessorando e fazendo a instalacdo dos equipamentos condizentes com as
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necessidades de cada setor, para que a instituicdo esteja sempre adaptada as
novas tecnologias e consiga manter a qualidade de seus cursos.

7.5 - Autonomia da IES em relacdo & mantenedora

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e de Tecnologia de Rondbnia —
FATEC-RO goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestao
orcamentéria e disciplinar, regendo-se pela legislagéo federal, pela jurisprudéncia do
ensino superior, pelo Estatuto da Mantenedora, no que couber, pelo seu Regimento

Interno e pela legislagdo emanada dos 0rgaos superiores competentes.
A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:
* Estabelecer sua politica de ensino e extenséo;

* Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacao
superior, assim como remanejar ou ampliar vagas nos cursos existentes e
fixar as vagas iniciais. Respeitando os tramites legais de encaminhamento

aos orgaos federais competentes;

* Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes

gerais pertinentes;

* Estabelecer planos, programas e projetos, producéo artistica e atividades de

extensao;

 Conferir graus, diplomas e outros titulos e registra-los; e

* Estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico.

A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

* Propor a reforma do Estatuto, para vigéncia, no que couber, apds aprovacao
do orgéo oficial competente, além de deliberar sobre alterac6es no Regimento
Interno;
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* Elaborar, reformar e aprovar os Regulamentos de seus 6rgaos de apoio ou

suplementares;

* Propor a Mantenedora a fixacdo dos encargos educacionais, das taxas e
emolumentos a serem cobrados pelos servicos prestados, respeitada a
legislacdo pertinente em vigor;

* Elaborar e aprovar o orgamento anual,

* Dispor sobre as formas de selecdo, admissdo, promocéo, licencas,
substituicbes e dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo, bem

como estabelecer seus direitos e deveres.
A autonomia de gestao orcamentaria compreende a competéncia para:
» Executar o orcamento anual, apés aprovacao da Mantenedora;

* Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servicos e aquisicbes em geral, bem como administrar
rendimentos conforme dispositivos institucionais, incluidos no orgcamento

anual; e

* Receber subvencdes, doagbes, herangas, legados e cooperacao financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas.

A autonomia disciplinar compreende a competéncia para estabelecer o

bY

regime de direitos e deveres e aplicacbes de penalidades a sua comunidade

académica, respeitadas as determinagdes legais e os principios gerais do Direito.

7.6 - Relagdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas

A FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA

mantém convénios com entidades e empresas do Porto Velho, para o

desenvolvimento dos seguintes programas de educacédo superior, ligados aos seus

cursos de graduacao:
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. Estagios curriculares e extracurriculares,

= Servigos e cursos de extensao,

=  Atividades complementares,

=  Atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas,

" Realizagcdo de congressos, semindrios, simpdsios e eventos similares,

para interagéo entre a comunidade académica e comunidade social.

8 - AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

8.1 - Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados no processo de
auto-avaliacao.

Este Programa de Avaliacdo Institucional procura compatibilizar os aspectos
legais com os de interesses gerenciais da FACULDADE DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA, produzindo instrumentos de
operacionalizacdo adequados ao desenvolvimento institucional e ao atendimento
dos procedimentos avaliativos do MEC, sendo estes aplicados pela Comissdo
Propria de Avaliacéo.

A avaliacdo institucional e de cursos serd organizada e executada pela
Comisséo de Avaliacao Institucional da Faculdade, compreendendo as dimensfes
estabelecidas pelo MEC:

a) avaliacdo do desempenho institucional, considerando, pelo menos, 0s

seguintes itens:

* Plano de desenvolvimento institucional;

Capacidade de acesso a redes de comunicacdo e sistemas de
informacéo;
» Critérios e procedimentos adotados na avaliacao do rendimento escolar;
* Programas e ac¢0fes de integracao social,
» Condic0Oes de trabalho e qualificacdo docente;
» analise dos resultados de avaliacbes coordenadas pelo Ministério da
Educacéo e
» avaliagdo dos cursos superiores, mediante a analise das condi¢des de

oferta dos cursos superiores ministrados.
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* A analise das condicOes de oferta de cursos superiores considerara:
» Projeto pedagdgico,
» Corpo docente, principalmente, a titulacdo, a experiéncia profissional, a
estrutura da carreira, a jornada de trabalho e as condi¢des de trabalho,
 Adequacdo das instalacbes fisicas gerais e especificas, tais como
laboratérios e outros ambientes e equipamentos integrados ao
desenvolvimento do curso e

* Bibliotecas, com atencéo especial para o acervo especializado, inclusive o
eletrbnico, para as condicOes de acesso as redes de comunicacdo e para
os sistemas de informacao, regime de funcionamento e modernizagao dos

meios de atendimento.

8.2 - Formas de participacdo da comunidade académica, técnica e administrativa,
incluindo a atuacdo da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, em conformidade
com o Sistema Nacional de Avaliacado da Educacao Superior — SINAES

O processo de avaliacao institucional sera precedido de ampla divulgacéo entre
os membros da comunidade académica (alunos, professores, pessoal técnico-
administrativo, gestores educacionais e auxiliares de servigos gerais). Para a difuséo
da cultura de avaliacédo institucional devem ser utilizados todos os meios disponiveis:
reunides de grupos e gerais; seminarios e eventos similares; periddicos de
circulacao interna; projecéo de filmes e utilizagdo de rede interna de computadores
se houver.

Os procedimentos adotados, com a utilizacdo do instrumental adequado,

devem avaliar cada setor ou funcao da instituicao.

8.3 - Formas de utilizac&o dos resultados das avaliacdes

O Programa de Avaliacao Institucional pretende oferecer a FACULDADE DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA instrumentos de
acompanhamento, analise e avaliacdo de suas funcdes e atividades de apoio
técnico e administrativo, com o objetivo de subsidiar o processo de desenvolvimento
institucional e o estabelecimento de politicas, diretrizes e estratégias para o
cumprimento da missdo de cada uma. Visa, ainda, proporcionar meios para o

atendimento do que preceitua o sistema de avaliacdo do MEC.
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Ser4, ainda, suporte valioso para as atividades de planejamento estratégico,
de gestdo académico-administrativa e para os programas de melhoria continua das
funcdes de ensino e extensao.

O Programa de Avaliacdo Institucional tem por objetivo, portanto, identificar

os pontos fortes e pontos fracos, para fortalecer e consolidar aqueles e corrigir
estes.

9 - INFRA-ESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

As instalacdes fisicas da FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E
DE TECNOLOGIA sao adequadas para o0 numero de usuarios atuais e futuros e

para o ramo de atividade que trabalha.
Todas as salas de aula, biblioteca e demais espacos e dependéncias de

utiizacdo da academia estdo equipados com ar condicionado, mobiliario e

iluminacao adequados, equipamentos de prevencgao de incéndio e boa higiene.

9.1 - Tabela VIl - Infra-estrutura fisica

e — e e o i oz

Area de lazer [ ——1
Auditério 2 440 - - - - 1
Banheiros 10 350 - - 2 2 3
Biblioteca 1 270 - - - - 1
Instal. Administrativas 10 585 - - 1 1 2
Laboratérios 5 240 - - 1 3 2
Salas de aula 40 912 - - 8 8 10
Salas de Coordenacéo 7 150 - - 2 1 2
Salas de Docentes 1 35 - - 1 - 1
Outros 3 144 - - 2
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9.2 - Tabela VIl - Infra-estrutura académica

105 20 20 20 20 20

Computadores

Impressoras 10 2 1 1 1 1
Projetores 8 3 3 5 5 5
Retroprojetores 6 - - - - -
Televisores 4 1 1 2 2 3
Outros - - - - - -

9.2.1 — Tabela IX - Laborat6rios de Informética

Laboratério INCEN (1B

Laboratério | 48
Laboratorio Il 48
Laboratorio 1l 48
Laboratorio IV 48
Laboratorio V 48

9.2.2 — Tabela X - Laboratorios especificos

Especificagédo

Escritério Modelo 1

Empresa Janior 1
Laboratorio de Praticas Pedagodgicas 1
Brinquedoteca 1

9.2.3 - Relacao equipamento/aluno/curso

O computador que é um equipamento de uso individual e simultaneo possui a

seguinte relacdo equipamento/aluno: 1/17

9.2.4 - Inovacgdes tecnoldgicas significativas

O mundo atual passa por uma revolugdo tecnologica muito grande levando

todos a busca constante por atualizacdo nesse campo, por iSso temos a considerar
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que todas as possibilidades que a Instituicao tiver de inovar e se revestir de uma
melhor bagagem tecnolégica a ser disponibilizada, serd feita pois hoje, essa
abertura de universos e oportunidades de acesso deve ser oferecida a todos os

alunos indistintamente.

9.2.5 — Biblioteca

A Biblioteca apresenta um espaco fisico de 270 m2, englobando as areas de
acesso comum para estudos, gabinetes individuais e espagco para estudos em
grupos.

Atualmente a area da biblioteca da FATEC é composta por quatro setores
assim distribuidos:

» Setor administrativo

» Setor de estudos coletivos

e Setor do acervo bibliogréafico

* Setor de estudos e leitura individual

9.2.5.1 - Tabela XI - Acervo por area do conhecimento

N° DE

N° DE TiTULOS

RAMO DO CONHECIMENTO AREA

EXEMPLARES

ADMINISTRACAO CSA 1.056 1.200
BIOGRAFIAS CHR 100 100
CIENCIAS BIOLOGICAS CB - -
CIENCIA POLITICA CSA 60 60
CONTABILIDADE CSA 510 700
DIREITO CSA 390 390
DIVERSOS LLO 526 526
ECOLOGIA CB 20 20
ECONOMIA CSA 600 800
EDUCACAO ARTISTICA LLO 50 50
EDUCACAO FiSICA CB 02 02
ELETRONICA ENG - -
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ENCICLOPEDIAS E DICIONARIOS LLO 50 50
ESTATISTICA LLO 205 500
ETICA CSA 32 60
FILOSOFIA CHR 155 270
FiSICA CET 40 45
GEOGRAFIA CHR 06 06
HISTORIA DO BRASIL E DO MUNDO CSA 60 60
INFORMATICA CET 1.530 1.911
INGLES LLO 40 40
MATEMATICA CET 118 120
METODOLOGIA DO CONHECIMENTO CSA 71 142
PORTUGUES E LITERATURAS LLO 59 59
PROBLEMAS SOCIAIS E EDUCAGCAO CSA 424 600
PSICOLOGIA E PSIQUIATRIA CS 95 200
QUIMICA CET - -
SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA CSA 118 200
TESES E MONOGRAFIAS LLO 189 189
TURISMO CHS -

TOTAL 6.646 8.390
PERIODICOS NACIONAIS 105 2.739

PERIODICOS INTERNACIONAIS

CD-ROM

FITA DE VIDEO 124

FILMES

SOFTWARE
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9.2.5.2 - Formas de atualizacdo e expansao do acervo

Conforme decidido em reunido Extraordinaria do Conselho Superior, ficou
estabelecida a destinagcdo de 1% do faturamento mensal da FATEC para a
aquisicdo de novos livros, revistas e periddicos da biblioteca, com indicacédo e
aprovacao dos alunos, professores, coordenadores e chefes de departamento.

A aquisicao é pautada segundo as seguintes prioridades:

a) Obras para apoio aos cursos de graduacédo e pos-graduacéo da FATEC;

b) Obras necessarias para elaboracdo de pesquisas e monografias de
concluséo de curso;

c) Obras avaliadas como significativas, segundo indicacdo dos professores,

coordenacao do curso, chefe do departamento e alunos.

9.2.5.3 - Horério de funcionamento

De 22 as 62s feiras
16h00min as 22h00min horas
Aos sabados:

17h00min as 22h00min horas

9.2.5.4 - Servicos oferecidos

A biblioteca oferece espaco e condigcbes para que os alunos facam uma
pesquisa bibliografica “ in loco” oferecendo a op¢ao de empréstimo domiciliar.

10 - ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDA DES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

A Faculdade atende todas as normas legais de acessabilidade tornando possivel
a ampla circulacéo assim como a utilizacdo adequada de mobiliario e equipamentos

Ha itinerarios que comunicam todas as dependéncias entre si e com a éarea
externa. Os espacos internos dispdem de reserva para pessoas que utilizam cadeiras de
rodas e de lugares especificos para pessoas com outras necessidades educacionais

especiais.
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Nas areas externas ha reserva de vagas para estacionar em proximidade aos

acessos de circulacao de pedestres.

10.1 - Plano de promocédo de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e
diferenciado para a utilizacdo, com seguran¢a e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacbes, dos servigos de
transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacao,

servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

A Instituicdo tem amplas condicdbes de promover a qualquer momento
atendimento prioritario que compreende conforme o Decreto 5296 de 02/12/2004
tratamento diferenciado e atendimento imediato as pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida significando isso: assentos de uso preferencial sinalizado,
espacos e instalacdes acessiveis, mobiliario adequado, servico de atendimento para
pessoas com deficiéncia auditiva, pessoal capacitado para prestar atendimento as
pessoas com deficiéncia e idosas, area especial para embarque e desembarque e
atendimento prioritario.

O Curso de Libras é oferecido obrigatoriamente na Grade Curricular aos alunos
de Licenciatura e opcionalmente aos alunos dos outros cursos.

A manutencdo desse servico se faz permanentemente para atendimento em

potencial de qualquer necessidade especial.

11 - DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

11.1 - Planejamento econdmico-financeiro (anexo modelo tabela XV)

[ wm | oo | wu | we | wn
Anuidades/Mensalidades| 8.928.000,00| 9.492.000,00 9.492.000,00 9.492.000,00 9.492.000,00
Taxas/Secretaria - - - - -
Diversos 943.200,00 1.131.840,00 1.471.392,00 1.986.379,20 1.986.379,20
RECEITA BRUTA 9.871.200,00 | 10.623.840,00 | 10.963.392,00 | 11.478.379,20 | 11.478.379,20
DESCONTOS
Bolsas 493.560,00 531.192,00 548.169,90 573.918,96 573.918,96
Inadimpléncia 1.283.256,00, 1.381.099,20 1.425.240,96 1.492.189,26 1.492.189,26
TOTAL DESCONTOS 1.776.816,00/ 1.912.291,14 1.973.410,86 2.066.108,22 2.066.108,22
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| Receita Operacional

| 8.004.384,00 8.711.54880 | 8.989.981,20 | 9.412.270,98 | 9.412.270,98‘

Despesas

I - R TN T
1. PESSOAL
Docente 1.230.918,31 1.440.174,42 1.685.004,07 1.971.454,77 2.306.602,08
Técnicos e Administ. 216.478,00 223.621,77 232.566,64 241.869,31 251.544,08
Encargos 509.483,50 585.656,26 674.984,89 779.090,08 900.467,45
Sub-total 1.956.879,81 2.249.452,45 2.592.555,60 2.992.414,16 3.458.613,61
2. MANUTENCAO
Consumo 197.424,00 212.476,80 219.267,84 229.567,58 229.567,58
Aluguel 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Sub-Total 2 209.424,00 224.476,80 231.267,84 241,567,58 241,567,58
3. INVESTIMENTO
Mobilia 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Reformas 8.884,08 9.561,46 9.867,05 10.330,54 10.330,54
Salas de aula 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Laboratérios 98.712,00 106.238,40 109.633,92 114.783,79 114.783,79
Biblioteca 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Acervo 98.712,00 106.238,40 109.633,92 114.783,79 114.783,79
Equip. informatica 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Computadores 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00
Diversos 2.969.256,96| 3.408.127,88 3.517.056,14 3.682.264,05 3.682.264,05
Sub-Total 3 3.337.065,04 | 3.791.666,14 | 3.907.691,03 | 4.083.662,17 4.083.662,17
4. OUTROS
Treinamento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Pesquisa e Extensao 404.719,20 435.577,54 449.499,07 470.613,55 470.613,55
Eventos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Sub-Total 4 419.719,20 450.577,54 464.499,07 485.613,55 485.613,55
TOTAL 5.923.088,05 | 6.716.172,93 7.196.013,54 | 7.803.257,46 8.269.456,91
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